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Anleitung für Trainer*in: Handfeedback

Bitten Sie die Kursteilnehmer*innen, ihre Hand auf ein leeres Blatt zu zeichnen. Am einfachsten ist, wenn sie mit einem Stift den Umriss ihrer Hand entlangfahren. Dann erklärt die/ der Trainer*in, wie das Feedback mit dieser Methode funktioniert und hängt eine Vorlage auf die Pinnwand.
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*Vgl. Feedback-Hand - Individual Feedback Online (arqa-vet.at)
https://www.managerseminare.de/Verlagsprogramm/150-kreative-Webinar-Methoden-Neuauflage,234488 



Erklärungen der Finger:

Der kleine Finger steht für Informationen oder Aktionen, die zu kurz kamen, für diese hätte die Teilnehmer*in gerne mehr Zeit gehabt. 
Der Ringfinger steht für etwas, das besonders wertvoll für die Kursteilnehmer*in war und das nie vergessen wird.
Der Mittelfinger steht für etwas, das nicht so toll war. Eine Aufgabe, ein Gefühl bei einer Einheit oder eine Einheit.
Der Zeigefinger steht für etwas, das die Trainer*in besser machen könnte. Sei es thematisch oder auch bei der Kursorganisation. Es kann aber auch etwas sein, dass die Kursteilnehmer*in besser machen könnte.
Der Daumen steht für etwas, das die Kursteilnehmer*in gut fand. Es kann generell die Stimmung, der Austausch mit den anderen, ein Lob an sich selbst oder spezifisch auf das Thema gemeint sein. 
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