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Anleitung für Trainer*in: Gruppenreflexion Feedback

Die 7 Tipps werden gemeinsam auf Moderationskarten geschrieben und auf eine Pinnwand mit der Überschrift „Feedback geben“ geheftet. Dabei wird jeder Tipp besprochen und Erfahrung dazu ausgetauscht. 
Auf eine zweite Pinnwand wird die Überschrift „Feedback nehmen“ geheftet. Dazu gab es zwar kein Flipped-Element, die wichtigsten Aspekte können jedoch mündlich im Plenum erarbeitet werden und dann mit Moderationskärtchen auf die zweite Pinnwand geheftet werden:
 Feedback annehmen: 
1) Zuhören und den/die andere ausreden lassen.
2) Sich nicht rechtfertigen, sondern die Meinung des/der anderen akzeptieren.
3) Selbst nachdenken, was ich mit dem Feedback machen will, ob ich für die Zukunft etwas verändern will.
4) Sich für das Feedback bedanken, Dankbarkeit für die Ehrlichkeit zeigen. 
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