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Anleitung für Trainer*innen: Adjektivspiel

Für das Adjektivspiel werden die Adjektiv- und Anweisungskärtchen aus der „Vorlage_Adjektivspiel“ benötigt. Schneiden Sie sowohl die Adjektivkärtchen als auch die Anweisungskärtchen aus. Im besten Fall werden die Kärtchen foliert.
Die Adjektivkärtchen sowie die Anweisungskärtchen werden von dem*der Trainer*in an die Gruppe oder ein Paar verteilt. Die Kursteilnehmer*innen ziehen jeweils ein Adjektivkärtchen und ein Anweisungskärtchen. Ist die Aufgabe richtig gelöst, können sie das Adjektiv behalten. Ist die Aufgabe falsch gelöst, kommt es zurück. Das Anweisungskärtchen kommt immer zurück in den Stapel. Wer die meisten Adjektive gesammelt hat, gewinnt. 
Variante: 
Die gewonnen Adjektive der ganzen Gruppe kommen auf einen Stapel und für jedes gewonnene Adjektiv gibt es z. B. eine Minute mehr Kaffeepause oder eine Minute länger Unterricht (je nachdem, welche Variante mehr Belohnung ist). 
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Für das Adjektivspiel werden die Adjektiv


-


 


und Anweisungskärtchen aus der „Vor-


lage_Adjektivspiel“ benötigt. Schneiden Sie sowohl die Adjektivkärtchen als auch die 


Anweisungskärtchen aus. Im besten Fall werden die Kärtchen foliert.


 


Die Adjektivkärtchen sowie die Anweisungskärtchen werden von dem


*


der Trainer*in 


an die Gruppe oder ein Paar verteilt. Die Kursteilnehmer*innen ziehen jeweils ein Ad-


jektivkärtchen und ein A


nweisungskärtchen. Ist die Aufgabe richtig gelöst, können sie 


das Adjektiv behalten. Ist die Aufgabe falsch gelöst, kommt es zurück. Das Anwei-


sungskärtchen kommt immer zurück in den Stapel. Wer die meisten Adjektive gesam-


melt hat, gewinnt. 


 


Variante: 


 


Die 


gewonnen Adjektive der ganzen Gruppe kommen auf einen Stapel und für jedes 


gewonnene Adjektiv gibt es z. B. eine Minute mehr Kaffeepause oder eine Minute län-


ger Unterricht (je nachdem, welche Variante mehr Belohnung ist). 
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